Vedtaegt

For

Den Selvejende Institution Fredericia Musicalteater
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Navn og hjemsted
Institutionens navn er Den Selvejende Institution Fredericia Musicalteater.

Institutionens hjemsted er Fredericia Kommune.

Formal

Institutionens formal og seerlige almennyttige opgaver er at bidrage med veerkudvikling, produktion,
herunder egenproduktion og sceneteknologisk innovation samt talentudvikling inden for
musicalgenren i Danmark.

Formalet sages opfyldt dels gennem en staerk lokal forankring dels gennem en national indsats
vedrgrende moderne musicals, herunder ved at udvikle og udbyde veerker til opfarelse pa andre
scener, ved indsamling og formidling af viden om genren, styrkelse af teatrets og genrens
tilstedeveerelse i andre landsdele via koproduktioner samt dramatiske egenproduktioner, der opfgres
lokalt og pa turne, dels gennem gaestespilsarrangementer fra ind- og udland.

Tilsyn

Institutionen er omfattet af tilsyn fra den offentlige hovedtilskudsyder, jf. lovbekendtgarelse nr. 246 af
18. marts 2020 om scenekunst og principperne i § 8, stk. 1, i lovbekendtggrelse nr. 1531 af 21.
december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra
Kulturministeriet (driftstilskudsloven).

Den tilsynsferende myndighed farer tilsyn med, at institutionen forvalter driftstilskud i
overensstemmelse med det formal, hvortil det er givet og i @vrigt med, at institutionen overholder
geeldende lovgivning samt aftaler indgaet med offentlige tilskudsydere.

Institutionen er undtaget fra fondsloven, jf. § 1, stk. 4, nr. 6 og 7, i lovbekendtgarelse nr. 2020 af 11.
december 2020 om fonde og visse foreninger.

Kapital

Institutionens aktiver ved stiftelsen udggr 300.000 kr., som er indbetalt kontant i forbindelse med
stiftelsen. Belgbet er tilvejebragt af Fredericia Kommune.

Institutionen modtager ikke andre veerdier i forbindelse med stiftelsen.

Bestyrelsen
Institutionens gverste ledelse varetages af en bestyrelse, som bestar af 3-6 medlemmer.
Nar institutionen ikke er omfattet af scenekunstlovens § 5, udpeges bestyrelsen pa falgende méade:

. Et medlem udpeges af Fredericia Kommune.

. Et medlem udpeges af formanden og nzestformanden for Business Fredericia i forening. Dette
medlem skal have juridiske og forretningsmaessige kompetencer.

. Et medlem udpeges af prorektor og uddannelsesleder for Den Danske Scenekunstskole i
Odense.
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Bestyrelsen kan derudover udpege yderligere 1-3 medlemmer.

Medlemmerne udpeges for en periode pa 4 ar, som udlgber samtidig med udigbet af den kommunale
valgperiode, saledes valgperioden i visse tilfeelde kan vaere kortere end 4 &r. Genudpegning kan ske.

| tilfeelde af udtraeden udpeges et nyt medlem for den resterende del af det udtraeedende medlems
udpegningsperiode af den, der oprindeligt har udpeget det udtreedende mediem.

Bestyrelseshvervet ophgrer, nar institutionen omfattes af scenekunstlovens § 5, og en ny bestyrelse
er tiltradt.

Nar institutionen er omfattet af scenekunstlovens § 5, udpeges bestyrelsen pa fglgende made:

. To medlemmer udpeges af kulturministeren.

. Et medlem udpeges af institutionens medarbejdere.
. Et medlem udpeges af Statens Kunstfond.

. To medlemmer udpeges af Fredericia Kommune.

Bestyrelsens medlemmer beskikkes af kulturministeren for 4 ar ad gangen jf. dog pkt. 5.3.3.
Genbeskikkelse kan finde sted én gang.

Bestyrelsens medlemmer beskikkes forskudt, saledes at halvdelen af medlemmerne beskikkes hvert
andet ar. Bestyrelsesmedlemmer udpeget af kulturministeren og Statens Kunstfond beskikkes
samtidig, og bestyrelsesmedlemmer udpeget af Fredericia Kommune og institutionens medarbejdere
beskikkes samtidig, jf. dog punkt 5.3.3.

Ved den fgrste beskikkelsesperiode efter institutionen omfattes af scenekunstlovens § 5, beskikkes
bestyrelsesmedlemmer udpeget af Fredericia Kommune og institutionens medarbejdere for en
periode, pa et ar og to maneder Bestyrelsesmedlemmer udpeget af kulturministeren og Statens
Kunstfond beskikkes for en periode af tre ar og to maneder. Herefter beskikkes
bestyrelsesmedlemmerne for 4 ar.

| tilfeelde af udtraeden udpeges et nyt medlem for den resterende del af det udtraeedende medlems
beskikkelsesperiode af den, der oprindeligt har udpeget det udtreedende medlem. Medlemmer, der

udpeges i en beskikkelsesperiode, kan genbeskikkes én gang.

Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen repreesentere juridisk, ledelsesmaessig, gkonomisk,
markedsfaringsmaessig og scenekunstnerisk indsigt.

Bestyrelsen skal sammensaettes i overensstemmelse med ligestillingsloven, jf. lovbekendtgarelse nr.
1147 af 3. juli 2020 om ligestilling af kvinder og maend.

Ved udpegning af bestyrelsesmedlemmer skal hensynet til den lokale forankring, herunder
kommunal og lokal medindflydelse, tilgodeses.

Medlemmer af institutionens daglige ledelse kan ikke veere bestyrelsesmedlemmer.

Den offentlige hovedtilskudsyder udpeger blandt bestyrelsesmedlemmerne formanden for
bestyrelsen.

Bestyrelsen veelger selv sin naestformand blandt bestyrelsens medlemmer.
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Safremt bestyrelsens medlemmer skal modtage et vederlag, ma dette ikke overstige, hvad der ma
anses som saedvanligt i forhold til hvervets art og arbejdets omfang, samt efter hvad der m& anses
som forsvarligt i forhold til institutionens gkonomiske stilling.

Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for institutionens samlede virksomhed, budgetter og
regnskaber samt driften i gvrigt.

Bestyrelsen traeffer sdledes de ngdvendige beslutninger til sikring af en forsvarlig drift efter reglerne
i disse vedtaegter og den til enhver tid geeldende lovgivning, herunder driftstilskudsbekendtgarelsen,
jf. bekendtgerelse nr. 1701 af 21. december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for
modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet.

Bestyrelsen vedtager en instruks, der beskriver styringen af institutionens gkonomi og klart fordeler
ansvaret mellem institutionens daglige ledelse, bestyrelse og revision.

Bestyrelsen er sammen med teatrets daglige ledelse (teaterchefen og gkonomichefen) ansvarlig for,
at offentlige tilskud til teatervirksomheden anvendes efter deres formal.

Bestyrelsesmader

Bestyrelsesmgder afholdes mindst fire gange arligt. Formanden indkalder til bestyrelsesmgder med
mindst 10 dages varsel med angivelse af dagsorden. To af bestyrelsens medlemmer, institutionens
revisor eller tilsynsmyndigheden kan kraeve, at der indkaldes til bestyrelsesmade til afholdelse inden
14 dage. Bestyrelsesmgder kan indkaldes af formanden med kortere varsel, hvis sagerne, der skal
behandles pa madet, ikke taler opsaettelse.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne, herunder
formanden eller naestformanden, er til stede.

Beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme
afgerende, og i dennes fraveer er naestformandens stemme afggrende.

| bestyrelsens mader kan institutionens daglige ledelse deltage uden stemmeret.

Bestyrelsen fgrer en protokol over sine forhandlinger. Protokollen underskrives af samtlige
tilstedeveerende medlemmer. Medlemmer, der ikke deltog i mgdet, underskriver protokollen med
tilfgjelsen "leest". Safremt et medlem af bestyrelsen ikke er enig i en beslutning truffet af bestyrelsen,
har den pagaeldende ret til at f& sin mening tilfgrt protokollen.

Et bestyrelsesmedlem skal underrette bestyrelsen, hvis der foreligger forhold, der kan give anledning
til tvivi om medlemmets habilitet. Bestyrelsen traeffer beslutning om, hvorvidt medlemmet har en
sadan interesse i sagen, at medlemmet er udelukket fra at deltage i bestyrelsens forhandling og
afstemning om sagen.

Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden, der skal indeholde bestemmelser om inhabilitet og
tavshedspligt.
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Daglig ledelse

Bestyrelsen anseetter og afskediger den daglige ledelse.

Bestyrelsen ansaetter en teaterchef og en gkonomichef, som skal varetage den daglige ledelse af
institutionen. Teaterchefen skal have den fulde kunstneriske ledelse af institutionen, men derudover
skal teaterchefen og skonomichefen vaere ligestillede.

Teaterchefen og gkonomichefen anseettes for en tidsbegraenset periode.

Bestyrelsen fastsaetter vederlaget til den daglige ledelse samt gvrige ansaettelsesvilkar, som skal
svare til, hvad der er saedvanligt for sddanne ansaettelser.

Den daglige ledelse har sammen med bestyrelsen det gkonomiske ansvar for driften. Det pahviler
ledelsen at holde bestyrelsen ngje underrettet om driften, ligesom det pahviler ledelsen ngje at
overholde de for de enkelte opsaetninger fastlagte budgetter. Afvigelser af de for de enkelte
opsaetninger fastlagte budgetter skal forelaegges bestyrelsen til godkendelse, forinden overskridelse
af budgettets enkelte poster kan ske.

Der ma ikke uden kulturministerens godkendelse geres indskraenkninger i ledelsens ret til frit og
uafhaengigt at traeffe beslutning om repertoire, engagement og gvrige kunstneriske spgrgsmal.
Heeftelse og formueforvaltning

Institutionens drift skal overvejende deekkes af offentlige midler.

Institutionen heefter alene med sine aktiver for de forpligtelser, som bestyrelsen og den daglige
ledelse lovligt padrager teatret.

Institutionens indteegter, formue og overskud kan udelukkende anvendes til institutionens formal og
inden for de rammer, der fglger af lovgivningen.

Budget og skonomirapportering

Der udarbejdes et budget for institutionen i overensstemmelse med de regler, der geelder for
selvejende institutioner, som fra Kulturministeriet modtager et arligt driftstilskud pa over 1 mio. kr., jf.
driftstilskudsbekendtggrelsen.

Tilsynsmyndigheden bestemmer efter dreftelser med institutionens gkonomichef, intervallet for
gkonomirapporteringen til tilsynsmyndigheden, samt fastseetter gkonomirapporteringens indhold.
Regnskab og revision

Institutionens regnskabsar er kalenderaret.

Farste regnskabsar Igber fra stiftelsen til den 31. december 2021.

Institutionen afleegger regnskab i overensstemmelse med de regler, der geelder for selvejende

institutioner, som fra Kulturministeriet modtager et arligt driftstiiskud pa over 200.000 kr., jf.
driftstilskudsbekendtggrelsen.
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| tilknytning til regnskabet udarbejdes en arsberetning over teaterdriften i det forgangne ar.

Regnskabet revideres af en statsautoriseret revisor eller registreret revisor i overensstemmelse med
de regler, der geelder for selvejende institutioner, som fra Kulturministeriet modtager et arligt
driftstilskud pa over 1 mio. kr., jf. driftstilskudsbekendtgarelsen.

Bestyrelsen veelger institutionens revisor. Institutionen kan ikke have det samme
revisionsfirma/revisor i mere end 7 ar i traek, hvorefter det samme revisionsfirma eller revisor farst
kan veelges efter 4 ar.

Revisionen og tilsynsmyndigheden har adgang til at efterse alle b@ger og beholdninger og kan fordre
enhver oplysning af institutionen, som findes af betydning for revisionen og tilsynet.

Der udfaerdiges en revisionsprotokol. Bestyrelsen skal ved deres underskrift i protokollen bekraefte,
at de har gjort sig bekendt med indholdet af de i protokollen foretagne indfarsler.

Bestyrelsen skal have godkendt regnskab senest 1. juni og efterfglgende sgrge for, at det godkendte
og reviderede regnskab senest den 1. juli er fremsendt til tilsynsmyndigheden.

Tilskudsydende myndigheder kan offentligggre institutionens regnskab og arsberetning.

Tegningsregel

Institutionen tegnes af bestyrelsesformanden i forening med et bestyrelsesmedlem eller
gkonomichefen eller af to bestyrelsesmedlemmer i forening med @konomichefen. Ved stgrre
gkonomiske beslutninger, herunder kegb og salg af fast ejendom samt lanoptagelse, tegnes
institutionen af den samlede bestyrelse.

Institutionens bestyrelse kan meddele seerlig fuldmagt til at tegne institutionen i nsermere angivne
anliggender.

Vedtaegtsaendringer

Institutionens vedtaegter skal godkendes af tilsynsmyndigheden. Safremt institutionen omfattes af
scenekunstlovens § 5, skal vedtaegterne ligeledes godkendes af Slots- og Kulturstyrelsen.

Beslutning om vedteegtsaendring kreever, at 2/3 af bestyrelsens medlemmer stemmer for
&ndringerne, og at eendringerne efterfelgende godkendes, jf. punkt 13.1.

Ophor

Beslutning om ophgr kraever enighed blandt bestyrelsens medlemmer, og at bestyrelsens
medlemmer beslutter dette pa to pa hinanden fglgende bestyrelsesmgder, der skal veere saerskilt
indkaldt med dette formal angivet i dagsordenen. Det sidste bestyrelsesmade skal afholdes mindst
3 uger men inden 5 uger efter det fgrste bestyrelsesmgde, hvor ophgret besluttedes. Ophgret skal
godkendes af Civilstyrelsen og tilsynsmyndigheden.

Opher sker ved, at institutionen likvideres af to likvidatorer udpeget af bestyrelsen og godkendt af
tilsynsmyndigheden.
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| tilfeelde af institutionens ophear skal institutionens midler anvendes til teater- og/eller kulturformal i
Fredericia efter den offentlige hovedtilskudsyders bestemmelse. Den offentlige hovedtilskudsyder er
i den henseende, den myndighed der samlet har ydet det sterste driftstilskud til institutionen i
perioden fra stiftelsen frem til beslutningen om opher.

Ikrafttraeden

Vedteegterne godkendt af bestyrelsen den 23. september 2025

Godkendt af Fredericia Kommunes Kulturudvalg 28. november 2025.




